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"إن جيلك ليس أكبر جيل من الشباب عرفه العالم على 

الإطلاق. أنتم أيضا الجيل الأول الذي يمكن أن ينهي 
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مدرك3

الكفاءات الرئيسية لميثاق أهداف 

التنمية المستدامة

ما مدى استعدادكم لتعزيز التنمية المستدامة والمساهمة فيها؟ القي نظرة على 

الكفاءات الرئيسية للتنمية المستدامة واجري تقييما ذاتيا للمهارات. بناء على 

إجاباتك ، حدد المستوى الذي تعتقد أنك فيه لكل من الكفاءات الرئيسية. 

نجم هدف التنمية المستدامة 

بنهاية هذا النشاط ينبغي للشباب أن تكون قادرة 

على أن تعبر عن التقدم المحرز فيما يتعلق 

بكفاءاتهم من أجل التنمية المستدامة ، وكذلك 

اكتشاف المهارات والسلوكيات والمعارف ذات 

الصلة  بأهداف التنمية المستدامة. وينبغي أيضا 

تحديد إحدى أو بعض الإجراءات التي يمكن 

تطويره لتقوية المساهمة في أهداف التنمية 

المستدامة. 



مدرك4



مدرك5

الكفاءات الرئيسية المهارات والمعارف والسلوك ذات الصلة المقياس

مفكر الانظمة

• أنا قادر على تمييز وفهم العلاقة بين أفعالي وتأثيراتها على الناس ، مجتمعي ، 	

والكوكب. 

• أنا قادر على تمييز وفهم العلاقة بين أفعالي وتأثيراتها على الناس ، مجتمعي ، 	

والكوكب. 

• أنا قادر على التفكير في كيفية دمج الأنظمة في مجالات مختلفة ومقاييس 	

مختلفة. 

• أنا قادر على التعامل مع الحالات التي لا أملك فيها كل المعلومات 	

توقعي

• أنا أفهم الفرق بين الممكن ، المحتمل ، و المرغوب فيه. 	

• أنا قادر على تقييم خيارات متعددة للمستقبل.	

• أنا أطبق الاحتياطات لتجنب الحالات غير المرغوب فيها. 	

• أنا قادر على تقييم عواقب الأفعال	

• يمكنني التعامل مع المخاطر والتغيرات الغير متوقعة	

معياري

• إنني أتفهم وأفكر في المعايير والقيم التي تلهم أفعالي. 	

• أنا قادر على التفاوض بشأن القيم والمبادئ والأهداف والغايات لتحقيق 	

الاستدامة ، في حالة تضارب المصالح والمفاضلات ، والمعرفة غير المؤكدة ، 

والتناقضات.
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نجم هدف التنمية المستدامة 



مدرك6

إستراتيجي
• أنا قادر على تطوير وتنفيذ إجراءات مبتكرة بالتعاون مع الآخرين من أجل 	

المستقبل.

متعاون

• أتعلم من الآخرين	

• أنا قادر على فهم واحترام احتياجات ، وجهات نظر ، وأفعال الآخرين. 	

• أنا قادرة على فهم ، والتواصل مع واكون حساس تجاه احتياجات الناس.	

• أنا قادر على إدارة الصراعات في مجموعة. 	

• يمكنني تسهيل حل المشاكل بشكل تعاوني وتشاركي.	

مفكر نقدي

• أنا قادر على طرح أسئلة حول القواعد والممارسات وآراء الآخرين بطريقة 	

محترمة. 

• أنا قادر على التفكير في قيمي الخاصة ، تصوراتي ، وأفعالي. 	

• أنا قادر على مناصرة الاستدامة.	

مدرك لذاته

• انا أتأمل في دوري في تنمية المجتمع المحلي والمجتمع العالمي. 	

• أنا أقيم و أجد الحافز للتصرف 	

• يمكنني التعرف و التعبير عن مشاعري و رغباتي	

الحل المتكامل للمشاكل

• أنا أطبق خيارات مختلفة لحل المشاكل لمعالجة الاستدامة.	

• أنا قادر على تطوير حلول ناجحة ، شاملة ، وعادلة للتنمية المستدامة.	
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مدرك7
 مرحبا بكم في

تلفزيون الأهداف العالمية

بنهاية هذا النشاط ، ينبغي أن يكون الشباب قادرين على شرح ماهية 

أهداف التنمية المستدامة ، وأسباب وجودها ، وفهم مدى ارتباطها 

بالقضايا التي تحيط بهم في مجتمعهم. وينبغي لهم أيضا أن يفهموا أن 

لهم دوا يؤدوه في تحقيقها وتوعية الآخرين بوجودها.



مدرك8

جدول أعمال عام 2030 والأهداف 

السبعة عشر للتنمية المستدامة

في عام 2015 ، اتفق قادة العالم على 17 هدفا عالميا من أجل عالم 

أفضل بحلول عام 2030. 

نحن نسميها أهداف التنمية المستدامة ، أوأس دي جي.

لهذه الأهداف القدرة على إنهاء الفقر ، ومكافحة عدم المساواة ، 

ووقف تغير المناخ. واسترشادا بالأهداف ، يعود الأمر الآن إلينا جميعا ، 

الحكومات ، والأعمال التجارية ، والمجتمع المدني ، وعامة الجمهور ، 

للعمل معا لبناء مستقبل أفضل للجميع.
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مدرك10

 القضاء على الفقر

 بجميع أشكاله في كل مكان

إن القضاء على الفقر ليس مهمة خيرية ، إنه عمل من العدل ومفتاح 

لإطلاق إمكانات بشرية هائلة ومع ذلك، ما يقرب من نصف سكان 

العالم يعيشون في فقر ، ونقص الغذاء والمياه النظيفة والذي يقتل 

الآلاف كل يوم من أيام السنة.   معا، يمكننا إطعام الجياع، والقضاء 

على المرض ، ومنح الجميع في العالم فرصة للازدهار والعيش حياة 

منتجة وغنية.

1

 مرحبا بكم في

 تلفزيون الأهداف العالمية



مدرك11



مدرك12

إنهاء الجوع و تحقيق الامن الغذائي 

وتحسين التغذية وتعزيز الزراعة 

المستدامة .

 الجوع هو السبب الرئيس للوفاة حول العالم. 

لقد وفر لنا كوكبنا موارد هائلة ولكن عدم المساواة في الوصول 

والمعالجة الغير فعالة يترك ملايين الناس يعانون من سوء التغذية. إذا 

كنا نعزز الزراعة المستدامة بالتقنيات الحديثة ونظم التوزيع العادل 

,يمكننا الحفاظ علي سكان العالم والتأكد من انه لا احد سيعاني من 

الجوع مرة اخري. 
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 مرحبا بكم في

 تلفزيون الأهداف العالمية
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مدرك14

 ضمان حياة صحية وتعزيز الرفاه

 للجميع في كل المراحل العمرية.

علي مدي السنوات أل ١٥ الماضية ,عدد وفيات الأطفال قلت ألي 

النصف.  وهذا يثبت انه من الممكن الفوز في المعركة ضد كل 

الامراض تقريبا. المال والموارد علي الامراض التي من السهل منعها 

بشكل مدهش. الهدف الجديد للصحة الجيدة في جميع انحاء العالم 

يعزز أساليب الحياة الصحية والتدابير الوقائية الحديثة ورعاية صحية 

حديثة وفعالة للجميع.
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 مرحبا بكم في

 تلفزيون الأهداف العالمية



مدرك15



مدرك16

 ضمان جودة تعليم شامل وعادل ,وتعزيز 

فرص التعلم مدي الحياة للجميع.

التعليم يحرر الفكر ويحرر الخيال وضروري لاحترام الذات. الفرص 

,مما يجعل من الممكن لكل منا المساهمة في مجتمع متدرج وصحي. 

التعلم يفيد كل انسان وينبغي ان يكون متاحا للجميع.
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 مرحبا بكم في

 تلفزيون الأهداف العالمية
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مدرك18

 تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين 

 جميع السيدات والفتيات .

التحيز بين الجنسيين يقوض نسيجنا الاجتماعي ويقلل قيمة كل واحد 

منا. انها ليست مجرد قضية حقوق انسان ; انها مضيعة هائلة 

للإمكانات البشرية العالمية. بحرمان المرأة من المساواة في الحقوق 

,نحن نحرم نصف السكان من فرصة لعيش الحياة علي اكمل وجه. 

المساواة السياسية والاقتصادية والاجتماعية للمرأة ستفيد كل 

مواطني العالم. معا يمكننا القضاء علي التحيز والعمل من أجل 

المساواة في الحقوق واحترام الجميع.
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 مرحبا بكم في

 تلفزيون الأهداف العالمية



مدرك19



مدرك20

 ضمان توافر واستدامة إدارة للمياه 

والصرف الصحي للجميع.

واحد من كل ثلاثة أشخاص يعيش بدون نظافة صحية )صرف صحي (  

وهذا يسبب امراض غير ضرورية والموت. بالرغم من احراز تقدم كبير 

للوصول ألي مياه نظيفة للشرب, إلا أن عدم وجود نظافة صحية تقوض 

هذه التطورات. اذا قدمنا معدات وتعليم ممارسات النظافة العامة 

بأسعار معقولة فانه بإمكاننا ان نوقف هذه المعاناة وفقد الارواح التي 

لا معني لها.
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 مرحبا بكم في

 تلفزيون الأهداف العالمية
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مدرك22

ضمان الوصول الي طاقة موثوقة 

ومستدامة وحديثة للجميع.

حلول الطاقة المتجددة أصبحت أرخص وأكثر موثوقية وأكثر كفاءة 

كل يوم. اعتمادنا الحالي علي الوقود الأحفوري ,غير مستدام ويسبب 

اضرار لكوكب الأرض ,ولذلك يتعين علينا  تغيير الطريقة التي ننتج 

ونستهلك بها الطاقة. انجاز حلول الطاقة الجديدة فب اسرع وقت 

ممكن أمر ضروري لمواجهة تغير المناخ ,الذي يعتبر واحد من أكبر 

التهديدات التي تواجهنا للبقاء على قيد الحياة.
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 مرحبا بكم في

 تلفزيون الأهداف العالمية
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مدرك24

 تعزيز الاستدامة والشمول والنمو الاقتصادي 

والتوظيف الكامل والانتاجي وعمل لائق 

للجميع.

يجب ان يكون النمو الاقتصادي قوة إيجابية للكوكب كله.  هذا هو 

السبب في اننا يجب ان نتأكد ان النمو الاقتصادي يخلق وظائف 

لائقة وتفي بينما لا تضر البيئة. العمال ولمرة واحدة على الجميع 

وضع حد للاستعباد الحديث وعمالة الأطفال. اذا كنا نشجع خلق 

فرص عمل ممتدة الوصول الي الخدمات المالية والمصرفية ,فيمكننا ان 

نتأكد ان الجميع يحصل علي فوائد من ريادة الاعمال والابتكار. 
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 تلفزيون الأهداف العالمية
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مدرك26

بناء بنية تحتية مرنة وتعزيز شمول 

واستدامة التصنيع وتعزيز الابتكار.

البنية التحتية المرنة والميسرة أساس كل مجتمع ناجح. لمواجهة 

التحديات المستقبلية يجب تطوير صناعتنا وبنيتنا الأساسية لهذا 

فنحن بحاجة الي تعزيز تقنيات مبتكرة ومستدامة ,وضمان الوصول 

متساوي وعالمي للمعلومات والأسواق المالية. وسيجلب هذا الازدهار 

وخلق فرص العمل وتأكيد اننا نبني مجتمعات مستقرة ومزدهرة في 

جميع أنحاء العالم. 
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 تلفزيون الأهداف العالمية
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مدرك28

تقليل عدم المساواة داخل وبين الدول.

يوجد الكثير من ثروات العالم تدار بواسطة مجموعة صغيرة جداً من 

البشر. هذا غالبا ما يؤدي الي التمييز المالي والاجتماعي. ومن أجل ان 

تزدهر الأمم يجب ان تكون المساواة والرخاء متاح للجميع -بغض 

النظر عن الجنس أو العرق أو المعتقدات الدينية أو الوضع 

الاقتصادي .  حينها يكون كل فرد مكتفي ذاتيا , والعالم بأسره يزدهر.
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 مرحبا بكم في

 تلفزيون الأهداف العالمية
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مدرك30

جعل المدن والمستوطنات البشرية شاملة 

وامنة ومرنة ومستدامة.

يتزايد عدد سكان العالم باستمرار.  ولاستيعاب الجميع ,نحن بحاجة 

الي بناء مدن حديثة ومستدامة.  من اجل ان ننجو ونزدهر جميعا 

,نحن بحاجة الي تخطيط حضري جديد وذكي والذي يخلق مدن امنة 

ومرنة وبأسعار معقولة مع ظروف حياة ملهمة ثقافيا.
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 مرحبا بكم في

 تلفزيون الأهداف العالمية
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مدرك32

ضمان أنماط الاستهلاك والإنتاج 

المستدامة.

لقد زودنا كوكبنا بوفرة من الموارد الطبيعية.  لكننا لم نستخدمها 

بطريقة مسؤولة ونستهلك حاليا ما هو ابعد مما يمكن ان يوفره 

كوكبنا. يجب ان نتعلم كيفية الاستخدام والإنتاج بطرق مستدامة من 

شأنها عكس الضرر الذي الحقناه بالكوكب. 
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 مرحبا بكم في

 تلفزيون الأهداف العالمية
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مدرك34

 اتخذ إجراءات عاجلة لمكافحة 

تغير المناخ واثأره.

تغير المناخ تهديد حقيقي لا يمكن انكاره لحضارتنا بأكملها. التأثيرات 

مرئية بالفعل وسوف تكون كارثية مالم نتحرك الآن. من خلال التعليم 

والابتكار وتأكيد التزاماتنا تجاه المناخ, يمكننا ان نصنع التغييرات 

 اللازمة لحماية الكوكب. 

هذه التغييرات ايضاً توفر فرص هائلة لتجديد البنية الاساسية لدينا 

مما سيخلق فرص عمل جديدة وتعزز الرخاء بشكل أكبر في جميع 

أنحاء العالم.   
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 مرحبا بكم في

 تلفزيون الأهداف العالمية
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مدرك36

الحفاظ علي المحيطات والبحار والموارد 

البحرية واستخدامها على نحو مستدام 

من أجل التنمية المستدامة.

تعد المحيطات والبحار الصحية ضرورية لوجودنا. فهي تغطي 70 في 

المائة من كوكبنا، ونحن نعتمد عليها في الغذاء والطاقة والمياه.  ومع 

ذلك، فقد استطعنا إلحاق أضرار جسيمة بهذه الموارد الثمينة.  يجب 

علينا حمايتها من خلال القضاء على التلوث والصيد الجائر والبدء 

فوراً في إدارة وحماية جميع أشكال الحياة البحرية في جميع أنحاء 

العالم.
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 تلفزيون الأهداف العالمية
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مدرك38

حماية واستعادة وتعزيز الاستخدام المستدام 

للنظم الايكولوجية الأرضية ,وإدارة الغابات بشكل 

مستدام ومكافحة التصحر ,ووقف تدهور الأراضي 

ووقف فقدان التنوع البيولوجي.

الحياة المزدهرة علي الأرض هي الأساس للحياة علي هذا الكوكب. 

نحن جميعا جزء من النظام البيئي للكوكب وتسببنا في اضرار جسيمة 

له , من خلال إزالة الغابات وفقدان الموائل الطبيعية وتدهور التربة. 

تشجيع الاستخدام المستدام لأنظمتنا البيئية والحفاظ علي التنوع 

البيولوجي ليست سبباً.  وانما هو المفتاح لبقائنا. 
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 مرحبا بكم في

 تلفزيون الأهداف العالمية
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مدرك40

تعزيز المجتمعات السلمية والشاملة من أجل 

التنمية المستدامة، وتوفير الوصول إلى العدالة 

للجميع وبناء مؤسسات فعالة ومسؤولة وشاملة 

على جميع المستويات. 

الرحمة والبوصلة الأخلاقية القوية أمر أساسي لكل مجتمع ديمقراطي.  

ومع ذلك، لا يزال الاضطهاد والظلم والإيذاء منتشراً ويمزق نسيج 

الحضارة ذاته.  يجب أن نضمن أن يكون لدينا مؤسسات قوية 

ومعايير عالمية للعدالة والتزام بالسلام في كل مكان.
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 مرحبا بكم في

 تلفزيون الأهداف العالمية
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مدرك42

تعزيز وسائل التنفيذ وتنشيط الشراكة 

العالمية من أجل التنمية المستدامة

 يمكن تحقيق الأهداف العالمية فقط  إذا عملنا معًا.  هناك حاجة إلى 

الاستثمارات والدعم الدوليين لضمان التطوير التكنولوجي المبتكر ، 

والتجارة العادلة ، والوصول إلى الأسواق ، لا سيما بالنسبة للبلدان 

النامية.  لبناء عالم أفضل، نحن بحاجة إلى أن نكون داعمين ، 

متعاطفين ، مبدعين ، متحمسين ، وقبل كل شيء ، متعاونين.

17

 مرحبا بكم في

تلفزيون الأهداف العالمية
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• كيف تصف الناس الذين يعيشون في مجتمعك؟ 	

• هل الجميع لديهم مكان آمن للنوم؟ 	

• هل يستطيع الجميع الوصول للنقل العام؟ 	

• هل يعامل جميع الناس على قدم المساواة في مجتمعك؟ 	

 مجتمعنا... ما هو ؟ 

ماذا يوجد به؟

بنهاية هذا النشاط ، ينبغي للشباب أن يطوروا 

قدرتهم على مراقبة مجتمعهم بصورة ناقدة. 

وينبغي أن يكونوا قادرين على تحديد ما يحبون 

وما يرغبون في تغييره. 

....................................................................................................................................................................................................
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• هل تلاحظ قمامة ملقاه في الشوارع؟ 	

• هل هناك مساحات خضراء ومتنزهات متاحة؟ 	

• هل يبدو الناس سعداء؟	

• هل تعتقد أن كل شخص لديه ما يكفي من الطعام؟ 	

• هل يذهب كل الشباب إلى المدرسة؟ 	

• إلى أي مدى يحتاج الشباب إلى المشي للوصول إلى المدرسة ؟ 	

• هل الطرق آمنة؟ 	

• هل يمكنك رؤية أي صندوق لإعادة تدوير النفايات؟	

• هل من الساهل الحصول على مياة صالحة للشرب؟	

• ماذا تفعل مدرستك مع بقايا الطعام؟ 	

• هل هناك مكان حيث يمكنك أن تلعب ألعاب في الهواء الطلق مع أصدقائك ؟  	
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الكشافة يخلقون عالما أفضل.

في فريقك ،ارسم ما كنت تعتقد أن العالم الأفضل ينبغي أن يكون. ثم اسرد بعض 

الأعمال والمشاريع التي تشارك فيها من خلال الكشافة لخلق عالم أفضل.

 ارسم خط بين الإجراءات / المشاريع وبين أهداف التنمية المستدامة المرتبطة بها. 

الكشفية وأهداف التنمية المستدامة 

بنهاية هذا النشاط ، ينبغي أن يكون الشباب 

قادرين على ربط ما يقومون به في الاستطلاع 

بأهداف التنمية المستدامة. كما ينبغي أن تكون 

لديهم رؤية للعالم الأفضل الذي يريدونه وكيف 

يمكنهم المساعدة في تحقيقه.
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كيف يبدو عالم أفضل؟

الأعمال والمشاريع التي أقوم بها في الكشافة لخلق عالم 

أفضل

أهداف التنمية المستدامة التي تساهم أفعالي في تحقيقها 

......................................................................................................................................................................................................
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جزيرة السعادة

الأهداف:

• ساعد الناس في جزيرة السعادة	

• ضع كل أعضاء المجموعة على نفس الجزيرة	

الموارد:

• ثلاثة "ألواح خشبية” 	

القواعد:

• لا يمكنهم التحدث	

• ولا يمكنهم استخدام مواردهم إلى أن يحقق شعب جزيرة الأمل الهدف 1.	

• فقط الناس من جزيرة الأمل يمكن أن يلمسو الكرات أو الأشياء التي تمثل 	

الغذاء.

•  الناس من جزيرة السعادة  فقط يمكنهم التعامل مع " الألواح الخشبية.”	

• وستصبح الموارد والشعوب التي تلمس "المياه" عضوا في جزيرة الأمل.	

صفحة النشاط 1

جزيرة الصداقة
الجزيرة الأكبر والأكثر استقرارا التي يمكن أن تستوعب الجميع.

الأهداف:

• ضع كل أعضاء المجموعة على جزيرتهم	

• حل أكبر عدد ممكن من التحديات في صفحة النشاط 2.	

الموارد:

• خمسة تحديات وستة أقلام رصاص 	

القواعد:

• الجزر لا يمكن نقلها.	

• ستصبح الموارد والأشخاص الذين يلمسون "المياه" اعضاء في جزيرة الأمل.	

بناء الجسور  

بنهاية هذا النشاط ،  ينبغي للشباب أن يطوروا 

كفاءاتهم في حل المشاكل والتعاطف والتعاون والتفكير 

الاستراتيجي. وينبغي أن يتفهموا الحاجة إلى الشراكات 

الدولية وألا يتركوا أحدا وراءهم في سعينا لتحقيق 

أهداف التمية المستدامة عام 2030. 
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جزيرة الأمل
الأهداف:

• ضع كل أعضاء المجموعة على جزيرتهم	

• حل أكبر عدد ممكن من التحديات في صفحة النشاط 2.	

الموارد:

• خمسة تحديات وستة أقلام رصاص  	

القواعد:

• الجزر لا يمكن نقلها.	

• ستصبح الموارد والأشخاص الذين يلمسون "المياه" اعضاء في جزيرة الأمل.	

الهدف الرئيسي لكل فريق هو جمع كل أعضاء الجزر الثلاث على جزيرة 

الصداقة.

اللعبة تنتهي عندما يكون كل الناس في جزيرة الصداقة أو عندما تمر 20 دقيقة.

يجمع المراقب المجموعة ويسألهم بعد النشاط:

• كيف ساعدت كل جزيرة الآخرين ؟	

• ماذا كان الغرض من جزيرة الصداقة؟	

• كيف كان شعورك وأنت جزء من هذه الجزيرة؟ هل كان هناك أفضل / 	

أسوأ جزيرة للعيش عليها ؟  

• أي مهارات قمت بتطبيقها هنا يمكنك تطبيقها في إنشاء مشروع لمجتمعك؟	

جزيرة السعادة

جزيرة الصداقة

جزيرة الأمل
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صفحة النشاط 2

عد عدد مربعات:

• بناء أربعة مثلثات مختلفة 	

باستخدام ستة أقلام رصاص

• الأقلام الرصاص لا يمكن تجاوزها	

• أوصل كل النقاط بأربعة 	

سطور فقط

• بينما ترسم لا يمكن للقلم 	

ترك الورقة.

• اثنان من أعضاء الفريق مربوطان 	

بالحبل ويجب أن يحاولوا فك 

وثاقهم دون قطع الحبل أو اليدين 

أو الأذرع أو الرؤوس أو فك 

العقدة.

التحدي 1

التحدي 3

التحدي 2

التحدي 4

بناء الجسور  
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التحدي 5

 الهدف: 

اجمع بين وقت  أربعة من الفنانين بطريقة تمكن كل منهم عبور الجسر في 17 

دقيقة بحيث يمكن للحفلة الرائعة  أن تبدأ دون أي تأخير.

• فرقة مشهورة تقيم حفلا رائعا سيبدأ بعد 17 دقيقة	

• المسرح على الجانب الآخر من المنحدر الذي لديه جسر واحد متصل فقط.	

• الجسر لا يسمح إلا لشخصين بالعبور في نفس الوقت.	

• إنه مظلم و في كل مرة يعبر فيها شخص ما الجسر يحتاجون لحمل ضوء 	

مشعل ليروا الطريق

• المجموعة لديها مصباح واحد فقط يجب أن ينقل باليد ولا يمكن رميه 	

بعيدا

يتم تحديد وقت عبور شخصين من خلال وقت عبور الأبطأ وفقا لهذه المعلومات:

 المغني: دقيقة واحدة 

 قارع الطبول: دقيقتان,

 عازف الجيتار:خمسة دقائق,

عازف الباس: عشرة دقائق

)على سبيل المثال المغني + عازف الباس = عشر دقائق(

لاحظ أنك ستحتاج أيضا لتخصيص وقت لرحلة العودة.
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يمكن للكشافة أن يخلقوا تغييرا إيجابيا في 

مجتمعاتهم. املأ الخطوات الستة للبدء

ما المشكلة ؟ 

ما الذي يسبب المشكلة؟

ما هي فكرتنا؟

ما هي أهداف التنمية المستدامة المرتبطة بها؟

خطة عملنا المجتمعية 

 بنهاية هذا النشاط ،  ينبغي أن يكون الشباب قد 

استخدموا مهاراتهم في حل المشاكل بتطبيقها في 

سياق الحياة الحقيقية من أجل إيجاد حلول عملية 

للمسائل المحيطة بهم. وينبغي أيضا أن يشعروا 

بالإلهام لإدراك خطة العمل هذه  تترك أثرا إيجابيا 

على المجتمع المحلي. 
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من يستطيع مساعدتنا؟ من يعمل بالفعل على 

هذه القضية ؟

كيف نعرف إذا كانت خطتنا تعمل؟
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كيف سيبدو الأمر عندما تحل المشكلة؟

ما هي الخطوة الأولى التي سنتخذها ومتى ؟ 
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 القضايا التي

  أهتم بها

هدف التنمية المستدامة الذي 

أريد ان اعمل علية

المهارات التي من شأنها أن 

تساعدني للمساهمة في أهداف 

التنمية المستدامة

 التزامي لاهداف التنمية المستدامة 

بنهاية هذا النشاط ، يجب أن يكون الشباب 

قادرين على تحديد المشكلة التي يهتمون بها في 

المجتمع ، وربطها بأهداف التنمية المستدامة التي 

تؤثر عليها ، وإظهار كيف يمكن أن تساعد أعمالهم 

في المساهمة في تحقيق هدف التنمية المستدامة 

هذا وخلق عالم أفضل . وكان ينبغي لهم أيضا أن 

يطوروا إبداعاتهم ومهاراتهم في مجال الاتصالات 

حول موضوع أهداف التنمية المستدامة. 
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 كمواطن فعال ، أريد مجتمعا حيث

 

لذا ألتزم ب 
)الإجراء الذي ستقوده أو تتخذه لخلق ذلك التغيير( )تغيير تود رؤيته في مجتمعك(

للمساعدة في تحقيق أهداف التنمية 

المستدامة بحلول عام 2030.


